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ДУМА

ПАРТИЗАНСКОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ПРИМОРСКОГО КРАЯ

VI созыв

Р Е Ш Е Н И Е

от «27» февраля 2014 года          г. Партизанск                                           № 47
О принятии Решения «О внесении изменений в Решение
«О муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления 
Партизанского городского округа»
В соответствии с Законом Приморского края от 27 декабря 2013 года           № 341-КЗ «О внесении изменений в Закон Приморского края «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих», руководствуясь статьей 22 Устава Партизанского городского округа,
Дума Партизанского городского округа
РЕШИЛА:

1. Принять Решение «О внесении изменений в Решение «О муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа».
2. Направить Решение «О внесении изменений в Решение «О муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа» и.о. главы Партизанского городского округа для подписания и опубликования. 

3. Настоящее Решение вступает в силу с момента его принятия.

Председатель Думы 







Партизанского городского округа                                              
             В.Н. Хмелев
Принято
Решением Думы

Партизанского городского округа

от «27» февраля 2014 года № 47
РЕШЕНИЕ 
«27» февраля 2014 года                                                                                   № 47- Р

О внесении изменений в Решение 
«О муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа»
1. Внести в Решение от 21 декабря 2012 года № 471-Р «О муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа», принятое Решением Думы Партизанского городского округа от 21 декабря 2012 года № 471, следующие изменения:
1) в Приложении 7:

а)  в части 5 статьи 4 после слов «По итогам проверки» дополнить словами «в течение двух рабочих дней»;
б)  в части 6 статьи 4 после слов «материалами проверки» дополнить словами «в течение одного рабочего дня»;
2) в Приложении 12:
а) статью 5 изложить в следующей редакции:

«Статья 5. Состав аттестационной комиссии

Для проведения аттестации муниципальных служащих Партизанского городского округа правовым актом соответствующего органа местного самоуправления, муниципального органа формируется аттестационная комиссия.

В состав аттестационной комиссии включаются представитель нанимателя и (или) уполномоченные им муниципальные служащие (в том числе из подразделения по вопросам муниципальной службы и кадров, юридического (правового) подразделения и подразделения, в котором муниципальный служащий, подлежащий аттестации, замещает должность муниципальной службы), а также представители общественных палат и (или) советов (при их наличии), образованных в соответствии с муниципальными правовыми актами. Число этих представителей должно составлять не менее одной четверти от общего числа членов аттестационной комиссии.

Состав аттестационной комиссии для проведения аттестации муниципальных служащих Партизанского городского округа, замещающих должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым связано с использованием сведений, составляющих государственную тайну, формируется с учетом положений законодательства Российской Федерации о государственной тайне.

Состав аттестационной комиссии формируется таким образом, чтобы была исключена возможность возникновения конфликтов интересов, которые могли бы повлиять на принимаемые аттестационной комиссией решения.

Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Все члены аттестационной комиссии при принятии решений обладают равными правами.»;

б) абзац четвертый статьи 8 изложить в следующей редакции:

«По результатам аттестации аттестационная комиссия может давать рекомендации о направлении отдельных муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации.»;

в) пункт 3 абзаца первого статьи 10 изложить в следующей редакции:

«3) о направлении отдельных муниципальных служащих на получение дополнительного профессионального образования по программам повышения квалификации.»;

г) приложение 1 изложить в следующей редакции:

«Приложение 1

к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

Партизанского городского округа
Отзыв о муниципальном служащем
1. Фамилия, имя, отчество____________________________________________
2. Замещаемая должность муниципальной службы на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность 

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________
3. Перечень основных вопросов (документов), в решении (разработке) которых муниципальный служащий принимал участие
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
4. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности. 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Подпись непосредственного

руководителя муниципального служащего         _____________         Дата _________

С отзывом ознакомлен

_______________________________________________________________________
(Ф.И.О. муниципального служащего)

Подпись муниципального служащего         ________________       Дата _________»;
д) приложение 2 изложить в следующей редакции:

«Приложение 2

к Положению

о проведении аттестации

муниципальных служащих

Партизанского городского округа
АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего

1. Фамилия, имя, отчество ________________________________________________
_______________________________________________________________________
2. Год рождения _______________________________________________________
3. Сведения об образовании, дополнительном профессиональном образовании (когда и какое учебное заведение окончил, специальность, направление подготовки и квалификация по образованию, документ о повышении квалификации, профессиональной переподготовке, ученая степень, ученое звание)

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения (утверждения) на эту должность

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж (в том числе стаж муниципальной службы)

_______________________________________________________________________
6. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них.

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________  
7. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией

_______________________________________________________________________

_______________________________________________________________________

8. Предложения, высказанные муниципальным служащим 
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

9. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации (выполнены, выполнены частично, не выполнены)

_______________________________________________________________________
10. Решение   аттестационной    комиссии   
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________

11. Количественный состав аттестационной комиссии ________________________.
Число членов аттестационной комиссии, присутствовавших на заседании _______.

Количество голосов поданных «за» ________, «против» _______ решения аттестационной комиссии.

12. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются)

_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________   
Председатель аттестационной комиссии ____________________________________

Заместитель председателя аттестационной комиссии _________________________
Секретарь аттестационной комиссии _______________________________________
Члены аттестационной комиссии:__________________________________________

______________________________________________________________________
Дата проведения аттестации  –  «__» ____________ 20___ г.
С аттестационным листом ознакомлен: 
                             _______________________________________________________________________
(Ф.И.О. и подпись муниципального служащего)  ».
2. Настоящее Решение подлежит опубликованию в газете «Вести» и вступает в силу с момента официального опубликования.

И.о. главы  Партизанского городского округа


            Р.А. Зыбин
«___»____________ 20__ года
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

 проекту Решения Думы Партизанского городского округа 
«О внесении изменений в Решение «О муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа»
В Приложении 7 (Порядок уведомления председателя Думы Партизанского городского округа о фактах обращения в целях склонения муниципального служащего к совершению коррупционных правонарушений) к Решению от 21 декабря 2012 года № 471-Р «О муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа», принятому Решением Думы Партизанского городского округа от 21 декабря 2012 года № 471 выявлен коррупциогенный фактор, подлежащий исключению.
В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ  «О противодействии коррупции» предусмотрена обязанность муниципального служащего уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупциогенных правонарушений. 

Порядком определен Перечень сведений, содержащихся в уведомлении, порядок регистрации данных уведомлений и организации проверки содержащихся в уведомлении сведений. 

Порядком установлено, что по результатам проведенной проверки уведомление, письменное заключение с приложенными материалами проверки представляются председателю Думы Партизанского городского округа. При установлении факта обращения к муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений председатель Думы Партизанского городского округа, в срок, не превышающий пяти дней с момента получения письменного заключения, принимает решение о направлении информации в правоохранительные органы. 
Однако не определен срок, в течении которого материалы проверки направляются председателю Думы Партизанского городского округа, что ведет к неопределенности. 
Законом Приморского края от 27 декабря 2013 года № 341-КЗ внесены изменения в Закон Приморского края от 04 июня 2007 года № 84-КЗ «Об утверждении Типового положения о проведении аттестации муниципальных служащих», в связи с чем необходимо внести соответствующие изменения в приложение 12 к Решению от 21 декабря 2012 года № 471-Р «О муниципальной службе и противодействии коррупции в органах местного самоуправления Партизанского городского округа», принятому Решением Думы Партизанского городского округа от 21 декабря 2012 года № 471.
Начальник организационно-правового отдела

аппарата Думы Партизанского городского округа                               Н.Н. Полстяная 

